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Zasady etyczne i zgodności z przepisami dla dostawców
Spółka Shanghai United Imaging Healthcare Co. Ltd. oraz wszystkie jej podmioty zależne i stowarzyszone (zwane dalej łącznie „UIH”) zobowiązują się do zachowania rzetelności i uczciwości w swoich działaniach, w tym marketingowych. UIH ceni sobie relacje z dostawcami oraz zobowiązuje się do współpracy z nimi i wspierania ich w osiąganiu tych samych celów, w związku z czym niniejszym określa niniejsze Zasady etyczne i zgodności z przepisami dla dostawców (zwane dalej „Zasadami”), w których wyraża oczekiwania dotyczące przestrzegania przez Dostawcę najwyższych standardów etycznych we wszystkich aspektach jego kontaktów z UIH, partnerami biznesowymi i władzami państwowymi. Niniejsze Zasady mają zastosowanie do dostawcy produktów/usług, firmy konsultingowej, podwykonawcy, wynajmującego oraz dowolnego innego partnera biznesowego UIH (zwanych łącznie „Dostawcami”), a także w równej mierze do jego dyrektorów, członków zarządu, menedżerów, pracowników, personelu oddelegowanego i pracowników tymczasowych (zwanych dalej łącznie „Pracownikami”). UIH może zmieniać niniejsze Zasady za zawiadomieniem wystosowanym z odpowiednim wyprzedzeniem, a Dostawca ma w każdym przypadku obowiązek przestrzegać Zasad w zmienionej wersji. W celu uniknięcia wątpliwości, wymagania przedstawione w niniejszych Zasadach nie mają na celu zwolnienia Dostawcy z dotychczasowych zobowiązań regulacyjnych i umownych, natomiast w przypadku konfliktu z nimi Zasady mają pierwszeństwo.
[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]CZĘŚĆ 1. ZGODNOŚĆ Z PRZEPISAMI I REGULACJAMI
Dostawca ma obowiązek przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów prawa, regulacji, zasad, nakazów, wymogów i polityk, jak także zaleca się podjęcie przez niego systematycznych działań oraz wdrożenie mechanizmów kontroli wewnętrznej w celu zapewnienia zgodności stosownych aspektów jego działalności z takimi przepisami i regulacjami.
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]CZĘŚĆ 2. RZETELNOŚĆ, ETYKA I SPOSÓB POSTĘPOWANIA
1. Postanowienia ogólne. Dostawca ma obowiązek przestrzegać amerykańskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), chińskiej ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (AUCL) oraz innych globalnych i lokalnych przepisów dotyczących przeciwdziałania korupcji i przekupstwu obowiązujących w regionach, w których prowadzi on działalność. W przypadku braku takich przepisów lokalnych Dostawca musi zachować przejrzystość w swoich działaniach, na przykład przez przestrzeganie wymogu uprzedniego zawiadomienia wyznaczonego lokalnego właściwego organu w przypadkach, w których zachodzi podejrzenie korupcji.
2. Korupcja. UIH nie będzie tolerować ani aprobować żadnych ofert, przekazywania, obietnic, przyjmowania bądź upoważnień do przekazywania dowolnych korzyści w celach korupcyjnych przez samego Dostawcę lub przez pośrednika. Przez korzyści rozumie się dowolną płatność, opłatę, prezent, pożyczkę, nagrodę, towary lub inne korzyści materialne bądź niematerialne. Cel korupcyjny rozumie się jako zabieganie w niewłaściwy sposób o korzyści biznesowe i przychylność lub korzystną decyzję, niezależnie od tego, czy rzeczywiście dochodzi do korupcji. W Zasadach uznaje się i dopuszcza wyłącznie prezenty, podróże, posiłki, rozrywkę, darowizny, sponsoring, datki na cele charytatywne oraz przysługi związane z działalnością biznesową, które są skromne, niezbyt częste, racjonalnie uzasadnione, proporcjonalne, dokonywane lub wyświadczane w dobrej wierze i w zgodnym z prawem celu. Wyjątek ten nie ma zastosowania w krajach, w których przyjmowanie dowolnych przysług przez pracowników służby zdrowia i/lub urzędników państwowych jest sprzeczne z prawem bądź standardami branżowymi.
3. Kontakty z urzędnikami państwowymi. Żadna bezpośrednia ani pośrednia część wynagrodzenia Dostawcy, zwrotu kosztów na jego rzecz lub płatności dokonywanej przez UIH na jego rzecz nie może być oferowana, przekazywana, obiecywana ani obejmowana upoważnieniem do przekazania jej na rzecz agencji rządowej, podmiotu państwowego, międzynarodowej organizacji publicznej lub instytucji pozarządowej, której pracownicy działają w charakterze urzędowym na rzecz bądź w imieniu któregokolwiek z wyżej wymienionych podmiotów, ani też żadnego z ich urzędników, dyrektorów, udziałowców, przedstawicieli, pracowników bądź konsultantów, partii politycznej lub kandydata na urząd w celach korupcyjnych.
4. Księgi i rejestry. Dostawca ma obowiązek: a) prowadzić księgi i rejestry, w tym w szczególności przechowywać rachunki, faktury i umowy związane z prezentami, podróżami, posiłkami, rozrywką, darowiznami, sponsoringiem, datkami na cele charytatywne oraz przysługami związanymi z działalnością biznesową UIH; b) dbać, aby księgi i rejestry odzwierciedlały w rzetelny sposób wszelkie dokonywane płatności, ponoszone wydatki oraz przekazywane dobra. Księgi i rejestry muszą być prowadzone zgodnie z przepisami prawa kraju, w którym dany pracownik służby zdrowia posiada pozwolenie na wykonywanie zawodu lub w którym dany urzędnik państwowy sprawuje swój urząd.
5. Konflikt interesów. Dostawca ma obowiązek niezwłocznie zgłaszać na infolinii UIH wszelkie faktyczne, postrzegane lub potencjalne konflikty interesów, w tym w szczególności relacje między Pracownikiem a UIH, interesy finansowe oraz inne sytuacje, które mogą wpływać na wykonywanie przez Dostawcę jego zobowiązań umownych wobec UIH, oraz zobowiązuje się do podjęcia działań w celu rozwiązania takich konfliktów.
6. 	Pranie pieniędzy i finansowanie działalności przestępczej. Dostawca ma obowiązek zwracać uwagę na wszelkie nietypowe lub podejrzane przypadki wykorzystania zasobów UIH do celów prania pieniędzy bądź finansowania działalności przestępczej oraz informować o nich UIH. Przypadki takie mogą obejmować próby dokonywania płatności z nietypowych źródeł finansowania, które wiążą się z przekazywaniem środków do lub z krajów bądź podmiotów niezwiązanych z UIH lub też jej klientami.
7. 	Wykorzystywanie informacji wewnętrznych. Istotne informacje niepubliczne uzyskiwane w związku z relacjami biznesowymi z UIH nie mogą być wykorzystywane do obrotu akcjami jakichkolwiek spółek ani do doradzania komukolwiek w zakresie obrotu akcjami spółek, których dotyczą takie informacje niepubliczne.
8. 	Uczciwa konkurencja. Dostawca nie może angażować się w ustalanie cen, podział terytoriów, przydział klientów, działania mające na celu sprzeniewierzenie środków i inne działania lub porozumienia z konkurentami bądź klientami i partnerami biznesowymi UIH, które mogłyby stanowić bezprawne ograniczenie konkurencji. Zaleca się, aby Dostawca przeprowadził w racjonalny sposób badanie due diligence swoich kontrahentów i partnerów biznesowych w celu wyegzekwowania tych samych zasad uczciwej konkurencji.
[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]CZĘŚĆ 3. PRACA I PRAWA CZŁOWIEKA
1. Przepisy antydyskryminacyjne. Dostawca nie może dopuszczać się dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, wiek, religię, orientację seksualną, pochodzenie narodowe, niepełnosprawność fizyczną lub umysłową oraz inne cechy chronione prawem.
2. Zapobieganie nękaniu. Każdy Pracownik zasługuje na traktowanie z godnością i szacunkiem. Od Dostawcy oczekuje się, że nie będzie zastraszać Pracowników ani też grozić im czy poddawać ich bezprawnemu bądź nieludzkiemu traktowaniu, w tym między innymi słownemu, fizycznemu, seksualnemu lub psychologicznemu znęcaniu się i molestowaniu.
3. Praca przymusowa. Dostawca ma obowiązek aktywnie identyfikować, eliminować i zgłaszać przypadki współczesnego niewolnictwa, w tym w szczególności pracy przymusowej, praktyk podobnych do niewolnictwa i handlu ludźmi w swojej działalności biznesowej oraz łańcuchu dostaw. Od Dostawcy oczekuje się zapewnienia, aby wszelka praca była podejmowana bez przymusu, zatrudniania Pracowników będących powyżej minimalnego wymaganego prawem wieku, oraz zagwarantowania Pracownikom ustawowych uprawnień, minimalnego wynagrodzenia, przestrzegania maksymalnego czasu pracy i innych uprawnień przyznanych na mocy prawa.
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]CZĘŚĆ 4. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA ŚRODOWISKA
1. Bezpieczeństwo i higiena w miejscu pracy. Dostawca jest zobowiązany do zapewnienia swoim pracownikom (w tym dyspozytorom, pracownikom godzinowym oraz stażystom) uczciwego i etycznego środowiska pracy z uwzględnieniem odpowiednich szkoleń z zakresu bezpieczeństwa, standardowych środków ochrony pracowników i środków ostrożności. Dostawca ma również obowiązek zapewnić w miejscu pracy w pełni sprawne zaplecze sanitarne oraz właściwe warunki BHP w celu ochrony pracowników przed wypadkami i chorobami zawodowymi, a także zapewnić pracownikom ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w celu ochrony ich uzasadnionych interesów.
2. Bezpieczeństwo produktów i zagrożenia dla środowiska. Zaleca się, aby Dostawca wyraźnie zidentyfikował substancje chemiczne i inne materiały stanowiące zagrożenie dla ludzi lub środowiska oraz zarządzał nimi, dopilnowując ich bezpiecznej utylizacji, transportu, przechowywania, wykorzystywania, poddawania recyklingowi i ponownego wykorzystywania. Zanieczyszczenia (takie jak ścieki, gazy spalinowe, odpady stałe i hałas) emitowane podczas działalności produkcyjnej lub usługowej muszą być zgodne z lokalnymi normami emisji, a ponadto należy wprowadzać ciągłe ulepszenia w celu zmniejszenia wpływu na środowisko i jego obciążenia.
[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]CZĘŚĆ 5. OCHRONA DANYCH I INFORMACJE ZASTRZEŻONE
1. Informacje poufne i własność intelektualna. Dostawca ma obowiązek przestrzegać zasad poufności i szanować własność intelektualną oraz podejmować odpowiednie środki bezpieczeństwa w celu ochrony informacji, do których uzyskuje dostęp w wyniku swoich relacji biznesowych z UIH. Dostawca nie może ujawniać ani przekazywać osobom trzecim niedostępnych publicznie informacji UIH, chyba że w odpowiednich umowach postanowiono inaczej. Dostawca przyjmuje do wiadomości, że UIH jest wyłącznym właścicielem określeń „United Imaging” i „UIH” lub patentów, znaków towarowych, praw autorskich, nazw handlowych, tajemnic handlowych oraz innej własności intelektualnej podobnej lub niepodobnej do powyższych, i Dostawca nie może z nich korzystać w sposób, który mógłby zaszkodzić reputacji lub pozycji UIH bądź stanowić konkurencję dla UIH. Ponadto Dostawca nie może naruszać praw własności intelektualnej i informacji poufnych należących do osób trzecich.
2. Ochrona danych. Dostawca ma obowiązek dbać, aby gromadzenie, przechowywanie, przekazywanie, wykorzystywanie, usuwanie i/lub ujawnianie imienia i nazwiska osób fizycznych, informacji kontaktowych, finansowych oraz innych danych umożliwiających identyfikację osób było w pełni zgodne z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych i bezpieczeństwa cybernetycznego. Dostawca ma obowiązek zawiadomić UIH o każdym potencjalnym przypadku naruszeniu ochrony danych, w tym osobowych, chyba że w odpowiednich umowach z UIH postanowiono inaczej.
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]CZĘŚĆ 6. KONTROLA WYWOZU I PRZYWOZU
1. Zasady ogólne. UIH zobowiązuje się do zapewnienia zgodności (re)eksportu z obowiązującymi przepisami i regulacjami dotyczącymi kontroli eksportu, w tym między innymi z amerykańskimi przepisami dotyczącymi kontroli eksportu (Export Administration Regulations – EAR) oraz przepisami, regulacjami i wytycznymi administracyjnymi ustanowionymi przez amerykański Urząd Kontroli Aktywów Zagranicznych (Office of Foreign Assets Control – OFAC), zwanymi dalej łącznie „Regulacjami Eksportowymi”. Elementem systemu zapewnienia zgodności z przepisami przez UIH jest wymaganie od każdego Dostawcy, aby w kontaktach z UIH przestrzegał również Regulacji Eksportowych. Dostawca wypłaci UIH odszkodowanie z tytułu wszelkich roszczeń, postępowań, dochodzeń, pozwów, grzywien, strat, kosztów i szkód oraz zabezpieczy i będzie chronić UIH przed wszelkimi roszczeniami, postępowaniami, dochodzeniami, pozwami, grzywnami, stratami, kosztami i szkodami wynikającymi z działań Dostawcy bądź związanymi z jego działaniami niezgodnymi z Regulacjami Eksportowymi w związku z przekazaniem UIH fałszywych, wprowadzających w błąd lub niepełnych informacji, przy czym Dostawca ma obowiązek zrekompensować UIH wszelkie straty i wydatki poniesione w związku z powyższymi.
2. Wdrożenie. Dostawca nie może (re)eksportować, wydawać ani przekazywać UIH w obrębie kraju, bezpośrednio ani pośrednio, żadnych produktów, oprogramowania, danych technicznych lub usług, części zamiennych bądź narzędzi bez uprzedniej zgody lub licencji, jeżeli licencja taka jest wymagana na mocy Regulacji Eksportowych. Dostawca ma obowiązek sprawdzić, czy pośrednik, spedytor i instytucje finansowe biorące udział w transakcji z UIH nie znajdują się na liście osób, którym odmówiono przywilejów eksportowych, w tym na liście podmiotów objętych sankcjami (SDN) ogłoszonej przez OFAC, a także liście podmiotów i osób objętych zakazem (Entity List and Denied Persons List) ogłoszonej przez amerykańskie biuro ds. przemysłu i bezpieczeństwa (Bureau of Industry and Security) – zob. aktualny wykaz na stronie https://www.trade.gov/consolidated-screening-list. UIH może jednostronnie rozwiązać lub zmienić wszelkie ustalenia umowne z Dostawcą bez konieczności wypłacenia jakiejkolwiek rekompensaty, nawiązki czy kar umownych związanych ze szkodami ubocznymi, szczególnymi bądź następczymi, jeżeli takie rozwiązanie lub zmiana są związane z przestrzeganiem Regulacji Eksportowych, sankcji bądź innych regulacji celnych.
3. Dokumenty towarzyszące. Oczekuje się, że Dostawca dostarczy UIH w formie pisemnej lub wskaże na etykiecie produktu bądź w innych dokumentach wysyłkowych, a w przypadku jakichkolwiek zmian przekaże bez zbędnej zwłoki wszystkie informacje wymagane przez UIH w celu zachowania zgodności z Regulacjami Eksportowymi w zakresie reeksportu, wydania lub przekazania w obrębie kraju produktów lub technologii Dostawcy, w tym w szczególności: a) stosowne numery list eksportowych, takie jak numer klasyfikacji kontroli eksportowej (ECCN) na mocy EAR; b) kod statystyczny towaru zgodnie ze statystyką handlu zagranicznego i Systemem Zharmonizowanym; oraz c) kraj pochodzenia. Jeżeli Dostawca nie jest w stanie dostarczyć powyższych informacji, Dostawca będzie w pełni współpracować z UIH w celu dokonania klasyfikacji produktu i stosownych ustaleń zgodnie z EAR.
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]CZĘŚĆ 7. INFORMACJE ZWOTNE, SKARGI I AUDYT
1. Sprawozdawczość i działania naprawcze. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek podejrzeniu naruszenia przepisów przez Pracownika Dostawcy i/lub pracowników UIH Dostawca ma obowiązek zgłosić taki incydent na infolinię UIH pod adresem [legalcompliance@united-imaging.com] w ciągu trzech (3) dni. W zamian za zgodne z prawdą i dokonywane w dobrej wierze zgłoszenia UIH w miarę możliwości zapewni Dostawcy więcej sposobności biznesowych. Jeżeli okaże się, że Dostawca zataił fakty lub nie podjął terminowych działań w związku z podejrzeniem naruszenia przepisów, UIH może dochodzić odszkodowania z tego tytułu.
2. Zakaz odwetu. UIH zachęca do dokonywania anonimowych zgłoszeń oraz surowo zabrania wszelkich form odwetu na Dostawcy lub innej osobie z powodu zgłoszenia przez nią bądź możliwości zgłoszenia przez nią skargi. Jeżeli nie jest to wymagane prawem lub w związku z działaniami organów ścigania, bądź o ile sam zgłaszający nie wyrazi na to zgody, tożsamość zgłaszającego oraz przekazane przez niego dokumenty nie będą ujawniane ani udostępniane żadnym stronom poza Działem Prawnym i Zgodności z Przepisami UIH.
3. Audyt i ocena. Dostawca zobowiązuje się wspierać UIH w przeprowadzeniu oceny due diligence przed zawarciem umowy, począwszy od badania i analizy dokumentów poprzez wizyty na miejscu oraz przeglądy zarządzania. Dostawca zobowiązuje się również do wspierania UIH lub innej osoby trzeciej wyznaczonej przez UIH w przeprowadzeniu doraźnych audytów mających na celu zweryfikowanie, czy standardy wynikające z Zasad (w tym m.in. określone w punkcie Księgi i rejestry) są w pełni przestrzegane. UIH ma prawo do określenia i zaplanowania przebiegu audytu oraz żądania wydania dokumentów i możliwości rozmowy z pracownikami w razie potrzeby. Jeżeli Dostawca spowoduje istotne utrudnienia w procesie audytu, w tym m.in. przez ukrycie informacji, podanie nieprawdziwych informacji, odmowę dostarczenia dokumentów i/lub odmowę umówienia rozmów z pracownikami bez uzasadnionej przyczyny, UIH zastrzega sobie prawo do jednostronnego rozwiązania umowy i zakończenia związanych z nią płatności. Dostawca może zażądać od pracowników UIH lub osoby trzeciej wyznaczonej przez UIH podpisania odpowiedniej umowy o poufności i nieujawnianiu informacji.
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Niniejszy materiał nie jest przeznaczony do wykorzystania jako profesjonalna porada o charakterze księgowym, podatkowym lub innym. W celu uzyskania konkretnej porady należy zwrócić się do swoich doradców.
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[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark14]

Potwierdzenie zapoznania się
[bookmark: bookmark17][bookmark: bookmark16]z Zasadami etycznymi i zgodności z przepisami dla dostawców
Będąc odpowiednio umocowany(a) do tego, niniejszym zaświadczam w imieniu mojej firmy lub instytucji, że:
· Otrzymaliśmy, przeczytaliśmy oraz w pełni rozumiemy Zasady etyczne i zgodności z przepisami dla dostawców („Zasady”).
· Podejmiemy środki w celu przyjęcia i przestrzegania standardów określonych w Zasadach, w tym przeprowadzimy szkolenia i działania uświadamiające skierowane do naszych dyrektorów, członków kierownictwa, pracowników, kontrahentów, partnerów biznesowych oraz podmiotów stowarzyszonych w zakresie kontaktów biznesowych z UIH.
· Przyjmujemy do wiadomości, że przestrzeganie Zasad jest wymagane w celu utrzymania statusu naszej firmy/instytucji jako Dostawcy UIH.
Niniejsze potwierdzenie może zostać sporządzone w dwóch lub więcej egzemplarzach, z których każdy będzie uważany za oryginał, lecz wszystkie razem będą stanowić jeden i ten sam dokument. Dostarczenie strony z podpisami faksem lub w inny sposób drogą elektroniczną (w tym jako dokumentu w formacie Adobe PDF) będzie równie skuteczne jak dostarczenie ręcznie podpisanego egzemplarza niniejszego potwierdzenia.
Nazwa firmy/instytucji: 	
Podpis osoby upoważnionej: 	
Stanowisko/tytuł: 	
Data: 	
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